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7/07, S. 10-12

Das Alter — Eine Frage der Definition, Wissensmanagement 1/07 S. 18-20

Gestion del conocimiento e Inovacién en la empresa, in: M.L. Pomim Valentim
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Mit Sue Halbwirth: Wissensmanagement down under, Wissensmanagement 1/06 S.
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3


http://fin-

2005

2005

2005

2005

2005

2004

2004

2004

2004

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2003

2002

2002

2002

en estudio en Ameérica Latina y Europa, Proceedings Seminario ALTEC 2005, Bahia
Praxiserprobtes Wissensmanagement fur kleine und mittlere Unternehmen, WING-
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Kompetenzmanagement in kleinen und mittelstandischen Unternehmen, in:
Hasebrook,J. et al, Kompetenzkapital, Frankfurt/Main: Bankakademie-Verlag ,S 271-
288.

Mit Schmidt, A.; Nutzenbeurteilung von Wissensmanagement , REFA-Nachrichten
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In: Birgel, H.D. (Hrsg.), Forschungs- und Entwicklungsmanagement 2000 plus,
Heidelberg/Berlin: Springer, S. 29-49

Mehr als nur Datenverwaltung — Grundbegriffe des Wissensmanagements

BDU Depesche, 3/99 S. 1-2
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Okologie beeinfluBt immer mehr die Lieferantenauswahl
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